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Notulen

Algemene Vergadering 22 november 2023
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Verantwoording 2023

« Jaarverslag

« Jaarrekening inclusief verklaring accountant

en Financiéle Commissie

* Verlenen van decharge aan bondsbestuur

Hierna volgt in enkele sheets een toelichting
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Hockey overal van iedereen

ledereen voelt zich welkom om te hockeyen.
Verenigingen spelen hierbij een sleutelrol, maar
hockey kan ook op scholen, in de wijk en via ‘
bedrijven. Hockey wordt aantrekkelijker dankzij + . -
een flexibel en attractief aanbod. /
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Een sterk en gezond topsportmodel

Kunnen de sporters optimaal presteren? Dan
inspireert de top de breedte en gaan meer

mensen hockeyen. In 2024 zijn we op
internationale toernooien competitief en vieren
we successen.



In 2023 voor het eerst een wervingscampagne!
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OP DE HOCKEYCLUB!
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Algemene Vergadering A\ Deloitte.

@ KNHB

ervaringen en het voor en met jullie als clubs beter doen in 2024 e.v.

Lekker buiten spelen! Op de hockeyclub

. nieuwe pagina ontwikkeld met opt-
in formulier gericht op ouders

* Fotoshoot -nieuw beeldmateriaal jeugd

* Campagnevideo geoptimaliseerd

. om verenigingen te activeren

* PR moment met Thijs van Dam en Freeke Moes op
lagere school — hockey gymles

* Campagne pagina op KNHB.nl met alle informatie over
de campagne- voor verenigingen en hockeyers

* Toolkit voor verenigingen aan de slag met de campagne
met voorbeeldteksten, activatie social media, pers,
scholen, activatie op de vereniging en best practices

* Campagnemateriaal te bestellen op clubdesigns —
posters, stuurhangers, stockfoto’s campagne, social
media advertenties op maat te maken met eigen tekst
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opdehockeyclub.nl
https://youtu.be/QXuP-aRgBoo

Rabobank‘

In 2023 gestart met nieuwe werkwijze:
Uitbreiding Hockey Foundation naar bestaande clubs



seizoen 2022-2023

De update van 2023-2024 volgt in september. De link naar de website is

INOFELEN VF UNITWINRLLINULINT

FUNKEY: EERSTE KENNISMAKING MET HOCKEY

Hockey is voor iedereen, dus ook voor de allerkleinsten! Met Funkey
maken 4- en 5-jarigen op een leuke manier kennis met hockey en
sportief bewegen. Wist je dat er een speciaal lesprogramma voor
verenigingen en scholen is? Ook hebben we een promotiepakket
Funkey beschikbaar.

ONTWIKKELING
LEDENAANTAL

Meer over Funkey
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om te hockeyen waar en wanneer het de hockeyer uitkomt. Flexibel

) (hockey)aanbod en lidmaatschapsvormen bieden clubs de kans om
hockeyers langer te behouden en nieuwe leden te werven voor de
hockeysport.

f { f f Voorbeelden van Flexhockey zijn de Hockey7s competitie en
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022 doordeweekse competities, maar denk ook aan duo-lidmaatschappen,
W00kden 2018 2019 2020 2021 2022 2023 11000 eden 2018 2019 2020 2021 2022 2023 trimhockey+ lidmaatschappen en een strippenkaart waarmee de
hockeyer zelf bepaalt waar en wanneer hij/zij wilt hockeyen.

Flexhockey is geen vervanging van de reguliere competitie, maar juist
een aanvulling daarop. Hiermee creéer je voor iedereen een passend
hockeyaanbod op jouw club.

JONGSTE JEUGD

Meer over Flexhockey

LEDENENQUETE: ONTDEK WAT JE LEDEN WILLEN

Wat vinden je leden van het beleid, hockeyaanbod en de accommodatie
van je vereniging? Dat test je met een enquéte. En wij helpen je daar
graag bij. Zo hebben we een basis enquéte voor verenigingen gemaakt.
Deze kan je precies aanpassen naar jouw voorkeuren.

Meer over de ledenenquéte

Ontwikkefing
t 07-2018


https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.knhb.nl%2Fapp%2Fuploads%2F2024%2F01%2FFactsheet-Zo-Hockeyt-Nederland-2022-2023.pdf&data=05%7C02%7Cerik.gerritsen%40knhb.nl%7Ceebf3465529f44572b5708dc9750f555%7C1984304079cb47b09e933c9e280a4c42%7C0%7C0%7C638551621223091344%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=ICM5DXWt0Wk0LfBp9MM5ADW6dozjUunoQ04zFAdlguw%3D&reserved=0

Jaarlijkse inschatting bij begroting

» Contributie: ledenaantallen x tarief
 Programmakosten tophockey
» Subsidie-ontvangsten NOC*NSF (m.n. tophockey en algemeen functioneren)

 Evenementen en de zaalcompetitie worden sluitend (saldo O) begroot maar in jaarrekening

verantwoording opbrengsten en kosten.
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Uitkomst over 2023

» Contributie: minder leden en hogere indexatie tarieven

 Programma Nederlandse elftallen en Jong Oranje: stijging kosten per activiteit maar geen Olympisch
Kwalificatie Toernooi door 2x winnen EK door zowel Dames als Heren
-> hogere doelsubsidie van NOC*NSF en reallocatie 2022- dekt deel kosten
-> Hogere kosten prijzengeld

« Eind 2023 een extra (doel) subsidie vanuit NOC*NSF voor de breedtesport gekregen en een reallocatie uit
2022
-> hogere doelsubsidie -> hogere kosten Leven Lang Hockey

» Een laatste corona subsidie vanuit STIK (subsidie topsportevenementen + wedstrijden inkomstenderving
kaartverkoop: 13-11-2021 tm 18-2-2022) ad 120

 Evenementen leidt tot dekking klein deel interne kosten en zaalcompetitie uitkomst seizoen 2022-2023
bijna sluitend

* Rente ontvangen over liguiditeiten, terwijl dit de laatste jaren ca. O was.
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Balans 31 december 2023

» Sinds 2022 wordt aangekochte en gemaakte IT als immateriéle vaste activa verwerkt en

vervolgens wordt er gestart met afschrijven
» Saldo vorderingen en schulden is een momentopname - hier zitten geen risico’s in

» Resultaat 2023 ad-101 verwerkt ten laste van in 2022 gevormde bestemmingsreserve
tophockey

-> Gezien duurder wordend, intensiever programma

« KNHB voldoet, incl. de bestemmingsreserves, aan de normen van NOC*NSF, opgenomen in de
kwaliteitseisen, voor:
- Liguiditeit = KNHB:1,5 norm: minstens 1,0
- Solvabiliteit KNHB: 0,4 norm: minstens 0,2
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Verklaring bij jaarrekening 2023

Van:

* Financiéle commissie - bestaande uit drie onafhankelijke personen

-> advies aan algemene vergadering decharge over gevoerde beleid in 2023 door bestuur en

directie

» Onafhankelijke accountant - ConeyMinds (sinds 2023)
-> goedkeurende controleverklaring: jaarrekening geeft getrouw beeld van de grootte en

samenstelling van het vermogen op 31 december 2023 en het resultaat over 2023
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Vaststelling contributie

De verhoging van de contributie wordt
jaarlijks conform artikel 3.7 lid 2 verhoogd
met een prijsindexcijfer van de
‘consumenten prijs index (CPI) van het
Centraal Bureau van de Statistiek. Voor het
hockeyseizoen 2024-2025 bedraagt deze
CPI verhoging 2,5%

Vaststelling contributie
202452025

-
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Toelating nieuwe (kandidaat) leden
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Aanpassing Reglement Ongewenst Gedrag (1)

Het bondsbestuur stelt een aantal wijzigingen voor met betrekking tot het reglement grensoverschrijdend

gedrag. De aanleiding voor deze wijzigingen is drieledig, en betreft het volgende:

1. Vanuit NOC*NSF wordt de minimale kwaliteitseis (MKE) om een VCP-B (vertrouwenscontactpersoon
Bond) aan te stellen vervangen door een MKE voor sportbonden om te communiceren dat de bond over
een meldpunt beschikt. Dit meldpunt kan worden bemenst door een integriteitsmanager(s) of door een

persoon/personen die nu VCP-B is/zijn.

2. Vanuit NOC*NSF is bepaald dat sportbonden voor 1-1-2025 middels een besluit in de Algemene
Vergadering de verplichtingen vanuit de blauwdruk Grens Overschrijdend Gedrag heeft opgenomen in de

eigen reglementen.
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Aanpassing Reglement Ongewenst Gedrag (2)

Het bondsbestuur stelt een aantal wijzigingen voor met betrekking tot het reglement grensoverschrijdend gedrag.

De aanleiding voor deze wijzigingen is drieledig, en betreft het volgende:

3. Aanleiding van de blauwdruk zijn een tweetal begrippen aangepast om te zorgen voor eenduidigheid:
a. Ongewenst gedrag naar grensoverschrijdend gedrag;

b. Gedragsregels naar gedragscodes.
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Aanpassing Tuchtreglement (1)

Het bondsbestuur stelt een aantal wijzigingen voor met betrekking tot het tuchtreglement. Hieronder staan

deze voorgestelde wijzigingen nader toegelicht.

* In artikel 2.4, lid 4, 5 en 6 is expliciet vastgelegd hoe leden van de commissie van beroep moeten omgaan

met onverenigbaarheden bij de behandeling van een zaak.

* In artikel 5.2 is toegevoeqgd dat de registratie van gele en rode kaarten gescheiden plaatsvindt tussen de
veldcompetitie, de zaalcompetitie en de bekercompetitie. Dit was reeds via het competitiereglement

geregeld maar ligt nu ook tuchtrechtelijk vast.

* In artikel 5.3 is toegevoeqgd dat ook de vierde gele kaart binnen het veldhockey seizoen leidt tot een

schorsing. Hiermee wordt mede voorkomen dat spelers bewust gele kaarten oplopen.
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Aanpassing Tuchtreglement (2)

» Artikel 7.2 m.b.t. het indienen van beroep is verscherpt:

o Een beroep tegen een uitspraak van de tuchtcommissie betrekking hebbende op een speler uitkomend in
de Hoofdklasse veldhockey of zaalhockey voor standaardteams dient uiterlijk 3 kalenderdagen na
dagtekening van de beslissing van de tuchtcommissie worden ingediend. Dit zodat het beroepsproces

wordt versneld en snel duidelijk is of en wanneer de betreffende speler is geschorst.

o Bij het indienen van een beroep dient voortaan een bedrag van 250 euro te worden betaald. Dit bedrag

wordt teruggestort indien de betrokkene wordt vrijgesproken.

* In artikel 8.2, lid 4 stond een verkeerde verwijzing naar het Bondsreglement.
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Scoren met sportplezier

Ter ere van het 125 jarig bestaan van de KNHB is door
Groeidenkstijl Luitster-vaardigheid

de ereleden van de KNHB een bedrag gedoneerd om te

besteden aan het thema diversiteit en inclusie. —

Communicatie

Empathisch

vermogen

vaardigheid

Zelfvertrouwen Open houding

Oefeningen gericht

Sportief

Morele ontwikkeling -

l‘llll’I

op vaardigheden
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https://youtu.be/54cmOq8g0C0




Vooraf ontvangen vragen (1)

Er zijn vooraf diverse vragen binnengekomen.

* Hoe ziet de KNHB de ontwikkeling van Hockey 5s in de regio Midden en welke stappen zullen zij
ondernemen om dit te ondersteunen?

» Wat is het plan van aanpak voor de 9x9 competitie voor eerstejaars O12-teams, en hoe gaat de
afstemming met de verenigingen voor het komende seizoen plaatsvinden?

* Hoe gaat de KNHB ervoor zorgen dat zoveel mogelijk zaalwedstrijden in blaashallen worden
ingepland, gezien de aanzienlijke investeringen die verenigingen hierin hebben gedaan?
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Vooraf ontvangen vragen (2)

Er zijn vooraf diverse vragen binnengekomen.

+ Wat betreft de Sevens-competitie: Het wedstrijdsecretariaat heeft veel werk aan het herplannen
van Sevens-wedstrijden, vooral in drukke periodes en nu ook richting de zomer tot het eerste
vakantieweekend. Dit leidt tot uitval en verplaatsingen. Zijn er meer clubs die deze problemen
ervaren en is er behoefte aan overleg hierover? Zou het vergroten van de competities een
mogelijke oplossing zijn?

+ Wat betreft de Senioren-competitie: Sommige teams zitten in kleinere competities, waardoor zij
geen volledig wedstrijdschema hebben. Wat is de reden hiervan en hoe kan dit opgelost worden
zodat alle teams een volwaardig hockeyaanbod krijgen?
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Vooraf ontvangen vragen (3)

Er zijn vooraf diverse vragen binnengekomen.

« Afgelopen seizoen hebben wij geconstateerd dat de april/mei periode (met vakanties en vrije
dagen) voor elke competitievorm anders gua speelritme is geweest. Naar ons idee meer dan
voorgaande jaren. Dit leidt zodoende voor een lage veldbezetting en complicaties rond het
openhouden van clubhuis, met als gevolg een duidelijke impact op kosten en bovenal inkomsten.
Realiseert de KNHB deze impact en welke afweging wordt gemaakt rond de competitieplanning in
die periode?

* Veel clubs zijn niet enthousiast over het voorstel van 9 tegen 9 voor de jeugd O12. Wat is de
(re)actie van de KNHB nu zoveel clubs dit komend seizoen niet zullen toepassen? En in hoeverre
wordt het verplicht gesteld hierin mee te gaan vanaf seizoen '25/'267?
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